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Munkavédelem a vizellatas, szennyviz- elvezetés, kezelés agazatban
dolgozd vélasztott munkavedelmi képviselok szdmara

Prezentaciok és tudasszintfelméro tesztek

Melléklet

Készilt:

a GINOP-5.3.4.-16-2017-00031

,Legfobb érték az ember- munkavédelem a vizellatas, szennyviz gytijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités nemzetgazdasagi
agazatban” késziilt tananyaghoz kapcsolodo mellékletek gyiijteménye
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A GINOP-5.3.4.-16-2017-00031

,Legfobb érték az ember- munkavédelem a vizellatas,
szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezOdésmentesités nemzetgazdasagi agazatban”



TANULASI UTMUTATO

Tisztelt Résztevo!

A GINOP-5.3.4.-16-2017-00031, ,,Legfébb érték az ember- munkavédelem a
vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités
nemzetgazdasagi dgazatban” c. projekt keretében késziilt tananyag célja, hogy az agazatban
hatdsosan hozz4jaruljon a munkavédelem (munkabiztonsag €s munkaegészségiigy)
fejlesztéséhez, ezen beliil a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzéséhez.

A tananyag elsddleges célja a megeldzés. A megeldzEs az egyetlen olyan lehetdség,
amellyel a munkabaleset vagy a foglalkozasi megbetegedés kialakulasa elkeriilhetd. a
munkavédelem olyan széles korli ismeretanyagot dlel at, amelynek egy szeletét kivanjuk
atadni a munkavédelmi képviselOknek.

A tananyag olyan témakdrt dolgoz fel, amelyek ismerete fontos és elengedhetetlen az
agazatban foglalkoztatott munkavallalok és munkavédelmi képviseldik szamara. Az eldadas
anyaganak elsajatitasa utan, tudni kell a gyakorlatban alkalmazni. A munkavédelmi képvisel6
feladata, hogy a megszerzett ismereteik alapjan el tudjak donteni, és javaslatot tenni, a
munkaltatonak, hogy biztositva legyen az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés feltétele.

A tananyag elsajatitasa érdekében, eldszor tekintse meg figyelmesen az eldadast, ezt
kovetden olvassa el a tananyagot, és toltse ki a témaval kapcsolatos 5 kérdést tartalmazo
onellendrzo6 tesztet. /Minden kérdésre csak egy helyes valasz adhat6!/

Amennyiben nem sikeriilt mind az 6t kérdésre hibatlan valaszt adnia térjen vissza az
el6adashoz €s ismét olvassa at a tananyagot, majd az onellendrzd teszt segitségével
ellendrizze az elsajatitott ismereteit.

Ha sikertilt mind az 6t kérdésre a megfeleld valaszt adnia, térjen ra az eléadas sorozat
kovetkezd témakorének elsajatitasara.



Munkavédelem, Munkavédelmi Szabalyozas

Tudasszintfelméro teszt

1. Abraham Maslow (amerikai pszicholdogus) motivacids rendszere szerint a sziikségleteknek
létezik egy hierarchidja, amelyet egy motivacidés piramisban foglalt 6ssze. Ebben a
rendszerben a biztonsag melyik szinten jelenik meg?

a. A piramis csucsan, mint leg magasabb szintli emberi sziikséglet
b. A piramis masodik szinjén, a fizioldgiai sziikségletek utan
C. Az dnbecsiilés szintjén

2. Mi a munkavédelem célja?
a) A munkahelyeken a munkavégzék komfortzonajanak megteremtése
b) A munkavégzéshez sziikséges megfelel6 feltételek biztositasa
C) a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa,
¢s a munkakdriilmények humanizalasa.

3. A munkavédelemnek mely teriiletei vannak?
a. Két 0 teriilete: Munkabiztonsag, és Munkaegészségiigy
b. Egy f0 teriilete: Munkavédelem
C. Harom f0 teriilete: Kozegészségiigy, Munkabiztonsag, Munkaegészségligy

4. Munkavédelem szabalyozasi rendszerében a kiilonb6z6 szintii szabalyok milyen stllyal
birnak a hierarchia szerint?
a) Természetesen a Munkavédelmi torvény a legmagasabb szint{i szabalyozas
b) A kiilonboz6 szintii szabalyok azonos sullyal rendelkeznek, a hierarchia szerint
egymas mellé rendeltek
€) A munkaltatdi bels6 szabalyozast kell elsédlegesen figyelembe venni.

5. Mely torvény rendelkezik a Munkavédelemrdl?
a. 2000. évi XXV. tv.
b. 2012. évil. tv.
c. 1993. évi XCIIL tv.
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A biztonsag, mintemberi sziikséglet

Abraham Maslow (amerikai pszicholégus) motivacios rendszere szerint a szikségleteknek Iétezik egy hierarchidja,
amelyet egy motivacios piramisban foglalt 6ssze.

Onmegvalésitis
vitaltss, hreativitds
Gnfentartds, hitelesség

Afiziolégiai szikségletek utdn, méasodik szinten jelenik meg. a biztonsédg igénye.

Ebbe beletartozik a személyes biztonsag, biztonsagi halé balesetek, betegségek ellen.

Abiztonsag, az ember egyik leg alapvet6bb igénye.

Alapvetd igénylnk, hogy a mindennapi munkankat biztonsagban végezhessik el, biztonsagosan jussunk el a

munkahelyre
és onnét vissza otthonunkba, valamint a munka, amit végziink, ne karositsa egészségiinket.
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Munkavédelem:

A munkavédelem célja:

A szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzd képességének megdvasa, és a
munkakorilmények humanizalasa.
A személyi és targyi feltételeket olyan moddon kell megteremteni, hogy megelézhessik a
munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket, fliggetlenll a munkavégzés
szervezeti vagy tulajdoni formaitol.

Munkavédelem fogalma:

A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és = munkaegészségligyi
kovetelmények, tovabba a torvény (1993.évi XCIIl tv.) céljagnak megvaldsitasara szolgald
torvénykezési, szervezési, intézmeényi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

Két f6 tertilete: Munkabiztonsag, és Munkaegészségligy

A munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterileteit f

magaban.
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A Munkavédelem Orszagos Programja (MOP):

A program ot éves eléiranyzat a munkavédelem szinvonalanak fejlesztése érdekében. Ot-évenként a
teljesulés fellilvizsgalatat kovetéen Uj program kerdl kidolgozasra.

A munkavédelem nem korlatozédik a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok megelézésére.
Helye és szerepe van a munkaeszkdzok és munkahelyek megtervezésénél, kialakitasanal. Masfeldl
kiterjed a dolgozé ember j6 kdzérzetére: életink jelentés részét munkahelyen toltjuk, ezért a
munkavégzéssel osszefliggd testi lelki kozérzet (a munkahelyen toltott idé minésége ) alapvetd
jelentéség.

A munkavédelem a munkakdrnyezet humanizélasat és az emberi tényezék messzemend
figyelembevételét igényli. Ez a felfogas Gsszhangban van munkéltaté és az allam gazdasagi
érdekeivel, a munkavallalé és csaladja érdekeivel. Végsd soron az egész tarsadalom érdekeivel.

- A megel6zéselve:

A kockazatok tirsadalmilag elfogadhaté szintre csckkentése feltételezi ezen alapelv érvényesilését. A
munkaveédelmi tevékenységnek minden téren és minden szinten elsGsorban a karos hatisok kell6 id6ben tarténd
megel6ézésére kell irdnyulnia, nem pedig utélagos kezelésiikre.

- A partneriviszony elve:

A partneri viszonynak — a felel6sségek pontos elhatarolasa mellett — ki kell terjedni az allami, kézigazgatasi
szervek, a munkéltatsk és a munkavéllalck érdekképviseleti szervei, a munkahelyi biztonsa és
egészségvedelemhez kapcsoléds, a munka vilagat jelentd rokon teriletek (tlizvédelem, karnyezetvg
biztonsag, kézegészségugy, tarsadalombiztositas, szabvanyositas, termékbiztonsag, fogyasztéved€lem stb. ) kezstti
hatékony és folyamatos egyittmiksdésre. SZECHENYI
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Mézes V. kbnyve 22. rész
JHa Uj hézat épltesz, hézfedeledre korlatot csinélj, hogy vérmel ne terheld a te hézadat, ha valaki leesik arm6l.”

Munkavédelem szabalyozasa:

*Torvényi szint:
=Magyarorszag Alaptorvénye (XX. cikk)
=1993._évi XCll tv. (Munkavédelmi torvény)
=2000. évi XXV. tv. (A kémiai biztonsagrol)
=2012. évi | tv. (Munka torvénykonyve)
*Kormanyrendeleti szint
*Miniszteri rendeleti szint
=Nemzetgazdasagi miniszteri rendeletek (korabban Munkaigyi és Népjoléti/
=sEgészséglgyi/Szocialis és Csaladugyi miniszteri rendeletek)

+Agazati miniszteri rendeletek
=Biztonsagi szabalyzatok

*Kotelez6 alkalmazasu nemzeti szabvanyok

-A szabvanyok alkalmazasa nem kotelez6, kivéve, ha valamely jogszabaly ,behivja”. Hivatkozik, el6irja, hogy
az adott szabvany alkalmazéasa kotelezd. A nem kotelez6 szabvanytdl valo eltérés estében, az eltérésnek
minimum azonos értékiinek kell lennie, vagy azt meghaladé.

*Munkaltatoi szabalyozasi szint
sMunkavédelmi Szabalyzat
=Kezelési- Karbantartasi utasitasok
sTechnoldgiai utasitasok
=Egyéb, munkavédelmet érinté munkaltatéi szabalyok
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A kiilonb6z6 szintii szabalyok azonos sullyal
rendelkeznek, a hierarchia szerint egymas mellé
rendeltek

Hammurabi Babilon véros kiralya (ur: Kr.e. 1792 - 1750) térvényosziopa:

Amennyiben az épitémester hazat épit, de azt nem jol késziti el, és a haz 6sszeomlik és megoli
tulajdonosat, az épitbmestert halallal kell stjtani.
Amennyiben az 6sszed6lt haz javakat rombolt szét, az épitémester kételes karpétlast fizetni mindazért,
ami megrongalédott, és mivel a hazat nem j6l készitette el, és emiatt d6it 6ssze, koteles azt a sajat
koltségén helyreallitani.”

Megel6zés:

a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység barmely fazisaban,
amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggd kockazatok megelézése vagy csokkentése.

A megelézés lényege tehat a munkaltatd intézkedése a munkaval oOsszefiggd kockazatok
megel6zése vagy csokkentése érdekében. A megelézést szolgald egységes szemlélet és a tudatos
biztonsagra és egészségre vald torekvés megvaldsitasahoz sok-sok szakmai informaciéra van
sziiksége a szakembereknek (vezetének, beosztottnak) és a laikusoknak is.
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Munkavédelmi Erdekképviselet

Tudasszintfelméro teszt

Mely torvény eldirasai szerint koteles a munkaltatd az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel
tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre €s biztonsadgra vonatkozd munkaltatéi intézkedés kelld idoben torténd
elozetes megyvitatdsaban?

a. 1993. évi XCIII tv.

b. 2000. évi XXV tv.

c. 1996. évi XXXI.tv.

A 2012 évi 1. tv. (Munka torvénykonyve.) eldirdsainak megfeleléen lebonyolitott
valasztason, a munkavédelmi képviseldt hany évre valasztjak?

a) 3évre

b) 4 évre

C) 5évre

Amennyiben a munkéltatd munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a
kovetelmények megvalositasdnak modjat, ugy e szabalyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi
képviseldnek (bizottsagnak):

a) véleményezési joga van

b) egyetértési joga van

C) tajékozodasi joga van

A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) kezdeményezésére a munkaltatonak
milyen kotelezettsége van?

a. intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell

b. nincs kiilondsebb kotelezettsége

c. amunkavédelmi hatdsag bevondsaval intézkedik

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

a. valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd 6t €éven beliil legalabb 16
oras képzést,

b. a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo szakmai el6irasokat;

c. amunkavédelmi képviseld (bizottsag) munkdjanak iranyitasat
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Munkahelyi Erdekképviseletek

Uzemi Tanacs

w Szakszervezet
w Uzemi Tanacs
= Munkavédelmi Erdekképviselet
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Munkavédelmi érdekképviselet:

Az 1993. évi XCIII tv. VI. fejezetében elbirtak szerint, a munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselSikkel tanacskozni, valamint biztositani részikre
a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kell6 idében
torténd elézetes megvitatasaban.

A munkavallalok kozvetlentdl vagy munkavédelmi képvisel6ik Gtjdn kalonosen a kovetkezé munkaitatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége
b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa
c) a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése.

A tandcskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselik
Javaslattételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.
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Munkavédelmi képvisel6 valasztas

A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel osszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil a kovetkez6k szerint képvisel6t vagy képviseloket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok létszama legalabb
hisz f6. A valasztds lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben hisz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatondl a munkavédelmi képvisel6 valasztast
a munkaltatonal mikod6 szakszervezet, Uzemi megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége
kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot
terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatondl - amennyiben nem keril sor munkavédelmi
képvisel6 valasztasra - a munkaltatonak a 1993.évi XClll tv. 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalokkal tandcskoznia;

d) a munkaltaté onallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 1993.évi XClIl
tv. 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az onalld telephely, részleg vezetéjét
részben vagy egészben megilletik.

A munkavédelmi képviseld valasztdsara az 2012 évi |. tv. (Munka torvénykonyve, tovabbiakban Mt.) Mt. 238. §-at kell

alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tdl nem valaszthaté munkavédelmi képviselévé
az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében fétevékenységként a munkaltaté megbizasabdél munkavédelmi

feladatokat lat el.
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Amunkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallalokat tdjékoztatni kell.
A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, mikodési teriletére az Mt.-nek az tzemi tanacs tagjaira, illetve az izemi megbizottra
vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideérive a kozponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lehetéségét is.




Munkavédelmi bizottsag,
paritasos munkavédelmi testiilet

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, gy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak
létre. Bizottsag létrehozdsa esetén a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat - ha azok a munkavallalok
osszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja
koteles részt venni.

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb hisz f6, és munkavédelmi képviselk mikodnek, a
munkaltaté 6sszmunkaltatéi szinten paritdsos munkavédelmi testiletet (a tovdbbiakban: testilet) hoz létre, amelyben
egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képvisel6i. A testlletnek a munkavallaléi és
munkaltatoi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a
rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére Iép. A testiletbe a
munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil titkos szavazas
atjan jelolik. A munkaltatd kezdeményezi a testilet |étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit. A
munkaltaté koteles a testiletbe dontésre jogosult vezetd allasi munkavallalot (Mt. 208. §), tovabba munkaltatéi
munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert) kijeldlni. A
munkaltaté szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatdst nyljté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testilet munkajéban.

Atestillet rendes és péttagjainak megbizatasa ot évre szol.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosultsagai
Amunkavédelmi képviseld a meghatdrozott jogdnak gyakorldsa keretében:
a) mikodési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol,

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok egészségére
és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és
megszervezésére, az ) munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkaveégzeést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremikodhet a foglalkozasi
megbetegedés korilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatésagi ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit.
A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megdllapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba
ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésédggal.

Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények
megvalositasanak modjat, igy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
egyetértése szlikséges.
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A munkavédelmi képviseldnek (bizottsdgnak) kezdeményezésére a munkaltatonak
intézkednie vagy 8 napon belil valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a
munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést
kovetd esetben - irasban koteles kdzolni.




Feltételek biztositasa
A munkéltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait
gyakorolhassa, igy kuléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képviseld, a testilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a szikséges eszkozoket, igy kulondsen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd
szakmai el6irasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetd egy éven belil legaldbb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden évente legaldbb 8 dras tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét.

A képzeés koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak rendes munkaidében torténhet,
szikség szerint kils6 helyszinen is megtarthato.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
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Biologiai kockazatok

Tudasszintfelméro teszt

1) Melyik rendelet hatarozza meg a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
védelmét.

a) Az 1993. évi XCIII tv. a munkavédelemrol

b) A 61/1999. (XII.1.) EiM. rendelet

c) Az 5/1993 (XI1.26) MiiM rendelet

2) A szennyvizelvezetés- tisztitds melyik biologiai koroki tényezok csoportjaba tartozik?
a) 1. csoport-  (az a biologiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni)
b) 2. csoport-  (az a bioldgiai tényezO, amely képes emberi megbetegedést okozni,
veszElyt jelent a munkavéllalora, de elterjedése emberi kozosségben nem
valdszind, az altala kivaltott betegség eredményesen kezelhetd)
c) 3.csoport-  (az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okozhat,
komoly veszélyt jelent a munkavallalora, szétterjedése az emberi kdzosségben
fennallhat, de eredményesen megeldzhet6 és kezelhetd az altala kivaltott betegség.)

d) 4. csoport- (az a biologiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okoz,
komoly veszélyt jelent a munkavéllalé szamara, szétterjedésének nagy a kockazata, a
megbetegedés nem eldzhetd meg és nem kezelhetd hatdsosan.)

3) A szennyviz és szennyviziszap elhelyezés kovetkeztében a tisztitds nélkiili szennyvizek
illetve a szennyviziszapok esetén szinte mindig fennall:
a) A fert6z06 agens jelenléte
b) A biologiailag keltett szaghatas
C) A szennyvizek steril allapota
4) A szennyezett védéruhdzatot a munkavallalé hol tisztithatja?
a) A ruhazat tisztitasait a munkavallalé koteles elvégezni, a tisztitasrol neki kell
gondoskodni
b) Erre a célra biztositott patyolatban
C) A tisztitasrol a munkaltato kell, hogy gondoskodjon. A munkavallalé a szennyezet
ruhazatot a teleprél nem viheti ki. Munkaruhdk mosaséara, fertOtlenitésre és
szaritasara szolgdlo berendezés €s helyiség biztositdsa a munkaltato feladata

5) Szennyviztisztito telepen a biologiai kockazat csokkentése érdekében az 61t6z6 milyen
kialakitasa?
a) Vallfas

b) Fém 6ltézészekrényes
c) Elvalasztott, fekete- fehér
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A biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
védelme
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A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. Torvény és az azt modositd 1997. évi Clll. Torvény alapjan kiadott
61/1999. (XI1.1.) EGM. rendelet
hatdrozza meg a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok védelmét.

A 61/1999. (XII.1.) EUM. rendelet értelmében minden olyan tevékenység esetében, amely feltehetéen bioldgiai
tényezok kockazataval jar, meg kell hatarozni a munkavallalokat, illetve munkat végzé személyeket éré expozicié
jellegét, idétartamat - és ha lehetséges- a mértékét.

Arendelet 1. szamu mellékletében felsorolt foglalkozasi tevékenységek alapjan a szennyviztisztité berendezések,
jarhaté szelvényl szennyvizelvezetd mivekben végzett munkak bioldgiai tényez6k kockazataval jar.

A 61/1999.(XII.1.) EGM. rendelet 3.sz. Melléklete sorolja fel azokat a biologiai tényezbket, melyekrél ismeretes,
hogy az embert képesek megfertézni.

A szennyviztisztitd telepekre beérkez6 szennyviz erdsen fert6z8, sokféle korokozot tartaimaz. A gyakran
eléforduld tipusok mellett azokat is figyelembe kell venni, amelyek nem a legjellemz6bbek egy szennyvizre, de
nem zérhatok ki teliességgel az esetleges jelenlétik.
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Biologiai koroki tényezok csoportba sorolasa

A 61/1999. (XII.1.) EGM. Rendelet melléklete a bioldgiai tényezdket a fert6zés kockazatanak szintjétdl figgben 4
csoportba sorolja.

1. csoport- az a bioldgiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni

2. csopont-  az a bioldgiai tényezd, amely képes emberi megbetegedést okozni, veszélyt jelent a
munkavallaléra, de elterjedése emberi kozosségben nem valészind, az altala kivaltott betegség eredményesen
kezelhetd

(Ebbe a csoportba tartoznak a szennyvizelvezetés, tisztitds munkahelyei)

3. csoport- az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okozhat, komoly veszélyt
jelent a munkavallalora, szétterjedése az emberi k6zosségben fennallhat, de eredményesen megelézhet6 és
kezelhetd az altala kivaltott betegség.

4. csoport- az a biologiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, komoly veszélyt jelent a
munkavallalé szamara, széfterjedésének nagy a kockazata, a megbetegedés nem elézheté meg és nem
kezelhetd hatasosan.
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Fert6zést okozo bioldgiai agensek felosztasa:

Virusok: szaporodasukhoz befogadoé sejtre van szikség, a szervezetbe bekertive sejten belll helyezkednek el.

toxintermeld

Parazitak: él6skod6 szervezetek, geohelmintek petéi a kilvilagban, megfelel6 koriimények kozott hdnapok mulva is
fertéz6keépesek, a biohelmintek mar kdzvetlenil az emberbe jutva is megbetegedést okozhatnak.

Gombak: a természetben mindenhol el6fordulnak, novekedésikhoz optimalis hémérsékletre van szikség. Atobb
mint szédzezer gombafajbol (species), mintegy kétszazat irtak le emberi megbetegedést okozojaként.
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Biolb6giai tényez6k el6fordulasa a szennyviztisztitas soran:

Aszennyviztisztitasi tevékenység nem kapcsolddik kozvetlendl a bioldgiai tényez6k hasznalatahoz, de kozvetve
kockazatot jelent a munkavallalokra az egész technoldgia soran.
Atelepekre érkezé szennyviz - csatornahdldzaton, szippanté kocsival- er6sen fert6z6, nagy szamban tartalmaz
korokozokat.
Amunkafolyamat valamennyi fazisaban
szippantott szennyviz ledrités,
racsszemét kezelés,
eléulepités,
bioldgiai tisztitas,
utéllepités,
iszaprothasztas,
iszapviztelenités
-iszapcentrifugalas,
-iszappréselés,
iszapszallitas,
szennyvizminta vétel, vizsgalas,
csatorna tisztitas,
hibaelharitas,
valamint a szennyviztisztitdshoz kozvetetten kapcsol6do:
- a szennyvizsgalat,
- szennyvizmintazas
- takaritas
megfelelé védelem hianyaban kozvetlen kontaktusba kerilhet a munkavallalo a korokozdkat tartalmazo
szennyvizzel (cseppkiszdrédas, lenyelés, bérérintkezés).
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HOL ES MILYEN KOCKAZATOK JELENTHETNEK VESZELYT
A SZENNYViZISZAPPAL DOLGOZOKRA?

A szennyviziszap viztelenitdé gépi berendezések mikodése sordan a levegdbe szennyviz cseppek,
szennyvizpermet (aerosol képz6dés) kerilhet.

Kozvetlen hatds: a szennyviz permetet a dolgoz6 belélegzi, kozvetlendl a test felszinére, ruhara csapddik le.
Kozvetertt hatas: a killepedett szennyviz részecskék a mitargyak kornyezetében a berendezésekre,
hasznalati targyakra, talajfelszinre, novényzetre rakédnak. A patogének tulélése 1-2 naptél 1 évig is terjedhet,
néhany féregpete tulélése a talajpan 6-7 év is lehet.
A munkavadllalé a szennyvizzel, szennyviziszappal kozvetleniil is kontaktusba keriilhet:

- a szennyviztisztitd mdtargyak Gzemének ellenérzésekor,

- a meghibasodott gépi berendezések javitasakor,

- a szennyviztisztitas egyes fazisaiban szikséges kézi munkavégzés kovetkeztében
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Higiénés és egyéni védelem

A munkaltaté minden olyan bioldgiai tényezdkkel kapcsolatos tevékenységnél, amely kockazatot jelent a munkavallalé
biztonsagara és egészségére, koteles

- biztositani, hogy a munkavallalo ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a munkahelyen, illetve olyan
helyiségben, ahol a bioldgiai tényez6k kockazataval kell szamolni,

- a munkavallalé szamara megfelelé védéruhazatot, és fertétlenitdszereket, és fert6tlenitési
lehetGségeket biztositani,

- a munkavallalo rendelkezésére bocsatani megfelelé mosdot és illemhelyet, tovabba biztositani a
szemoblités  és - amennyiben ez szilkséges - a bérfertétlenités lehetdségét,

- gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé a szikséges védéeszkozoket az e célra kijelolt és megfeleld
jeloléssel ellatott helyen megfeleléen tarolja, ellendrizze, tovabba lehetéség szerint hasznalat el6tt
is, de hasznélat utan - amennyiben az szikséges, illetve lehetséges - minden alkalommal megtisztitsa
azokat, valamint az ismételten fel nem hasznalhaté védbéeszkozt veszélyes hulladékként kezelie,

- megtiltani a meghibasodott véddeszkdz hasznélatat,
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KEZMOSAS
KOTELEZ0!

Higiénés és egyéni védelem
A munkaltatdnak gondoskodnia kell arrél, hogy

a) a munkavallalo azokat a védbeszkozoket, amelyek bioldgiai tényezbkkel szennyezddhettek, a munkaterilet
elhagyasakor vegye le, és a b) pont szerinti intézkedések megtorténtéig a tobbi ruhatdl elktlonitve tarolja,

b) az a) pont szerinti véd6eszkozok fert6tlenitése, megtisztitdsa vagy szikség szerinti megsemmisitése megtorténjen.

Ezek végrehajtasara tett intézkedések koltségei a munkavallalét nem terhelhetik.

Afeltételeket a munkaltatonak meg kell teremtenie:

» Fekete-fehér oltozo,

* Munkaruhédk mosasara, fert6tlenitésre és szaritdsara szolgald berendezés és helyiség

e Kézmosdval ellatott, zuhanyz6, WC, étkezd, pihend helyiség (fert6tienié kézmosas lehetésége)

e Specialis szabalyok kidolgozasa kis telepekre, kils6 munkavégzésre
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MEGELOZES

A kommunalis hulladék, a szennyviz, kilondsen a még kezeletlen és erésen fertézéképes szennyviz, sokféle
bioldgiai tényez6t tartalmaz, a szennyviztisztitasi, hulladék-elhelyezési technolégia valamennyi fazisaban és a
kapcsolodo egyéb jellegli munkafolyamatokban, a bioldgiai kéroki tényezok altali megbetegedési kockazat
csokkenthet6:

- atechnologia szigoru betartasaval,

- biztonsagos muiiszaki védelemmel,

- a hatékony ellendrzésekkel (munkavédelem, kozegészségligy)

- a megfelel6 védoeszkozok hasznalataval,

- a személyi higiéné, és fertotlenitoszerek preciz alkalmazasaval

- a veszélyforrasok abszolutismeretével,

- arendszeres foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok elvégzésével,

- az aktivimmunizalassal (védooltas)
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1)

2)

3)

4)

5)

A biztonsagos munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményei

Tudasszintfelméro teszt

Mely torvény vagy rendelet eldirdsai tartalmazzdk a egészséges és biztonsagos
munkahelyek kialakitasanak legfontosabb eldirasait, szabalyait?
a) 1993. évi XCIII tv.

b) 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet
c) 3/2002. (I1. 8.) SzCsM — EiM egyiittes rendelet és a 24/2007. (VI1. 3.) KvWM rendelet

A munkaltatonak gondoskodnia kell-e arr6l, hogy a munkavallalokkal, illetve a
munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok egészségére és biztonsagara kihatd
dontések elokészitése soran tanacskozzanak?

a) Nem kell gondoskodnia.

b) Csak akkor, ha annak hianya a kdrnyezetet kozvetleniil veszélyeztetné.

€) Minden esetben kotelessége.

A vészkijarati ajtok merre kell, hogy nyiljanak?

a)  Mindegy, hogy merre nyilik.

b)  Minden esetben csak kifelé nyilhatnak.

c)  Befelé kell, hogy nyiljanak.
A hidegnek mindsiild munkahelyen a munkavallalok részére milyen hdmérsékletii teat kell
biztositani?

a) Nincs meghatarozva a minimalis hdmérséklet.

b) A hidegnek minésiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii teat
kell biztositani.

) A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +70 °C homérsékletii teat
kell biztositani.

A szennyviztisztito telepen dolgozok részére sziikséges-e fekete-fehér 61t6z6t biztositani?
a) Csak abban az esetben sziikséges, ha a dolgozok igénylik.

b) A szennyviztisztito telepen dolgozok részére minden esetben sziikséges fekete-fehér
0ltoz6t biztositani.

c) Nem sziikséges.
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A biztonsagos munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményei
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Eletiink meghatarozé részét a munkahelyen téltjik. Természetes az az igény, hogy ez az id6 kulturalt kérnyezetben, az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos korilmények kozétt telien el. ,,A munkahely a masodik otthonunk”.

Az egészséges és biztonsagos munkahelyek kialakitasanak legfontosabb eldirasait a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM - EuM egyiittes
rendelet és a 24/2007. (VII. 3.) KWM rendelet (a Vizugyi Biztonsagi Szabalyzat) tartalmazza.

A munkaltaté kételes gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa ala tartoz6 valamennyi tertileten a munkahelyek kialakitasa és
Uzemeltetése felelien meg az egészséges és biztonsagos munkavégzésre, tovabba a munkavédelemre vonatkoz6 egyéb

szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelményeknek.

A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjelolt munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok soran a létesitmény,
a munkahely és a technolégia esetében munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi szempontbdl egyarant kételes azonositani
a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét

Koteles megbecstilni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb madjat, a mlszaki és egyéni védelem médozatait,
illetve az alkalmazandé szervezésiés egészségligyi megelozési intézkedéseket.
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A munkaltato kotelessége

A munkaltato kotelessége, hogy
a munkahelynek mindsilé épuletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetliek és
szilardsaguak legyenek;
olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tiiz- vagy robbanasveszélyt;
a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kozvetett érintés
okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;
% azanyagok ésa védoberendezések a feszultségre, a munkavégzési korilményekre és a villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképzettségére figyelemmel kertlienek megvalasztasra.
a munkaeszkoz, a munkahely (munkakérnyezet) kialakitasa soran az ergonémiai szempontok
figyelembevételével kell eljarni.
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A munkaltaténak tobbek kozott gondoskodnia kell :

< a zarttéri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfeleld gyakorisagban térténd takaritasarol,

<+ a munkahely, a munkaeszkézok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki
karbantartasarol,

<+ aveszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgalo biztonsagi berendezések, eszkozok rendszeres karbantartasaral,
miikodésének ellenrzésérdl;

< arrdl, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik eldzetes tajékoztatast kapjanak a
munkahelyre vonatkozé valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrol;

< arrél, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok
egészségeére és biztonsagara kihatd dontések elokészitése soran tanacskozzanak;
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Ohtézéhelyiségek
A munkavallalok részére megfeleld 6ltoz6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kilon munkaruhat, védoéruhat kell viselnitk és -
egészségugyi okok miatt vagy a munkavallalok korara, nemére tekintettel - nem varhaté el télik, hogy méashol 6lt6zzenek at.

Az 6lt6z6 minimalis alaptertlete 6 mz.
Tizjelzés és tizoltds
Az éplletek méretétdl és hasznalatatol, a bennik lévé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott Iévo anyagok fizikai és vegyi
tulajdonsagaitol, valamint az ott tartozkodé személyek lehetséges legnagyobb szamatol fliggéen a munkahelyeket tlz oltasara
alkalmas készulékkel, illetve kalon jogszabalyok szerint tiizérzékeld, jelz6- és riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.
A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitasa
Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez elegendd természetes fényt,
tovabba a munkavégzés jellegéhez és korilményeihez igazodé mesterséges megvilagitast.
A helyiségek padldzata, falai, mennyezete és tetdzete

(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstszast gatlé padlézat alkalmazhat6, amelyen nem lehetnek veszélyes
kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.

(2) A helyiségeket megfeleld hoszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

Pihenéhelyek
A munkavallalok részére tiszta levegdjd, kelld megvilagitasa, szikség esetén fiithetd, tovabba kénnyen elérhetd pihendhelyiséget
kell biztositani, ha 10 fénél tobb munkavallalét alkalmaznak. A pihendhelyiség alapteriletének legalabb 6 m2-nek kel e
ott tartézkodo tobb személy esetén is legalabb 1 m#f6 alljon rendelkezésre.
SZECHENYI @

Eurdpal Unié
Eurépai Szociks
Aap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

A munkavallalok részére elegendd és megfeleld zuhanyozét kell biztositani, ha a munka jellege
vagy egyéb egészségugyi ok ezt szikségessé teszi.




Menekiilési utak és vészkijdratok

(1) A meneklési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehet6 legrévidebb Uton a szabadba vagy valamely
biztonsagos tertletre kell vezetnitk.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd Utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a munkahelyek igénybevételétdl,
felszereltségétol és méreteitdl fuggden, az ott tartozkodd személyek legnagyobb Iétszamabdl kindulva kell megtervezni.

(3) Csakkifelé, a menekulés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok.

(4) Tolo- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhaté.

(5) A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott modon kell jelzésekkel ellatni.
(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni.

Elsésegélyhelyek
Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatol
fuggoden kialakitott elsésegélynylijté felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok kézul kiképzett, elsdsegélynylijtasra kijeléit
személy jelenlétét kell biztositani.
Szabadtéri munkahelyek

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kézlekedési Utvonalakat és egyéb terileteket vagy berendezéseket, amelyeket a
munkavallalok tevékenységik soran elfoglalnak vagy hasznalnak, tgy kell kialakitani, hogy kézelikben a gyalogosok és a jarmiivel
haladék biztonsagosan kézlekedhessenek.

Kozuton és kozat melletti munkaknal az ott dolgozé munkavallalokat felt(ing, élénk szinl mellénnyel kell ellatni, amely

fényvisszaverd csikkal készul.
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Ivovizellatdas a munkahelyen

A munkaltaté kételes gondoskodni ivovizcsap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az ivovizet
szolgaltatd berendezés tisztan tartasarol és megfeleld karbantartasarol.

Vezetékes ivoviz hianyaban ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb médon kell
gondoskodni.

Kiérozds
A klorozo és klorgaztarold helyiségben, a helyiségben kialakulé természetes |égaramlas figyelembevételével klorgazérzékeldt kell
felszerelni a padozat szint kézelében legfeliebb 300 mm magassagban.
A klorgazérzékeld adjon vészjelzést az 1 mg/m? koncentracié elérésekor.

A klérozo és klortarold helyiségek nyitasérzékelovel felszerelt ajtajat bellirél a zaro fellletén vegyszeralld, elasztikus tomité anyaggal
felszerelt peremmel kell ellatni.

A klorgaz érzékeld, nyitasérzékeld vészjelzését, lehetdség szerint, allandé tgyeleti munkahelyre kell eljuttatni.

Szennyviztisztitas

A munkaltaténak a szennyvizzel vagy azzal szennyezett anyagokkal, eszkézokkel foglalkozé munkavallalok részére a miiszak
létszamahoz igazodd szocialis létesitményeket, azok rendszeres tisztitasat, fertétlenitését, illetve a személyi higiénés tisztalkodas
feltételeit biztositani kell:

a) fekete-fehér 6lt6z6t,

b) furdd-zuhanyozot és WC-t,

c) étkez6t és tartozkodo helyiséget,

d) tisztalkodo- és fertotlenitoszereket, toralkézét,

e) védoeszkoz, -felszerelés ellatast a munka jellegének megfeleloen a szikséges mennyiségben, minéségtanuisitassal rendelkez6 eszkéz
biztositasaval.

A feltételek megteremtése (felszerelt helyiségek, elsd beszerzések) az Uj létesitményekhez kapcsolédé szennyviztisztito telepi beruhazo

feladata.
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Vizminéséqg-vizsgalo laboratérium
A vizmindség-vizsgalo laboratériumban a szennyviziszap, illetve egyéb bioldgiai kockazattal jaré
vizsgalatot végzd munkavallalok részére a biologiai kockazat miatt veszélyeztetett helyiségekre
vonatkozo eldirasokat kell figyelembe venni.




A képernyo elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirol

Tudasszintfelméro teszt

1. Képernyds munkahely-e a PDA rendszerti hordozhat6 adatrégzitd eszkoz?

a) Igen mivel kijelz6je monitornak mindsiil.

b) A hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartosan hasznalnak, - ide kell
sorolni a PDA rendszerti hordozhat6 adatrogzito eszkozoket is -, nem mindsiil képernyo
el6tt végzett munkanak.

c) Igen mert hordozhat6 szamitogépnek mindsiil.

2. Kell-e munkakozi sziinetet tartani a képerny6 eldtti munkavégzés soran, ennek mennyi az ideje
¢s ez Osszevonhato-€?
a.) Folyamatos képernyd el6tti munka végzés soran, kotelezé oranként 10 perc sziinetet
tartani, amely nem vonhaté 0ssze.
b.) Az adott munkanapon az drankénti munka kozi sziinetek dsszevonva is kiadhatok.
C.) A munkakozi sziinetek barmikor kiadhatok.

3. Mikor kell orvosi vizsgalatot végezni a képernyd eldtti munkak végzéséhez?

a. A munkavallalé kérésének alapjan barmikor.

b. Nincs meghatarozva.

C. A munkaltatd koteles kezdeményezni a munkavallaldo szem- és latasvizsgalatanak
elvégzését:
- a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elott,
- ezt kovetOen kétévenként,
- amennyiben olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval

hozhat6 sszefliggésbe.

4. Az éleslatast biztositd szemiiveg beszerzési koltsége terheli-e munkavallalot, ha igen akkor
milyen mértékben?

a) Az ¢leslatast biztositd szemiiveg beszerzésének koltsége a munkavallalét nem
terhelheti, viszont az egyéni kérések — mas keret, szinezés bevonat, lencse mindsége
és egy¢éb tulajdonsagai - amelyek koltségei a munkavallalot terhelik.

b) Minden koltség a munkavallalot terheli.

€) Minden koltség a munkaltatot terheli.

5. Egyéni véddeszkoznek mindsiil-e az éleslatast biztositd szemiiveg
a) Igen az ¢éleslatast biztositd eszkdz, az egyéni véddeszkdznek mindsiil.
b) Nem az éleslatast biztositd eszkdz nem mindsiil egyéni véddeszkoznek.
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A képernyo elotti munkavégzés
minimalis egészségugyi és biztonsagi
kovetelményeirol
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Az 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet, hatarozza
meg a képernyd el6tti munka végzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeit.




képernyés munkakor:

olyan munkakdér, amely a munkavallald napi munkaidejébdl legaldbb négy
oraban képernyds munkahelyen képerny6s eszkoz hasznalatatigényli,
ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is.

képernyds munkahely:
olyan munkaeszkdzok egylittese, amelyhez a képernyds eszkézon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylzet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtato, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghatdrozo szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy
munkafellilet, teféfo alamint a kdzvetlen munkakdrnyezet.
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Képernyds eszk6zok, amelyek haszndlatara nem
terjed ki a rendelet hatdlya

a jarmdvek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezeldfilkéi,

a szallitoeszkozokon lévs szamitogépes rendszerek,

az els6sorban kozhasznalatra szant szamitégépes rendszerek,
A hordozhatdé rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem
tartdsan hasznalnak, ide kell sorolni a PDA rendszer(
hordozhato adatrogzit6 eszkozok s,

szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek,
amelyek — azok kozvetlen hasznalatat biztositd — kisméretd,
adatokat vagy mérési eredményeket mutato képernydv
vannak ellatva, tovabba

az ,,ablakos irogépek' elnevezés(, hagyomanyo
elektromos, elektronikus irogépek.
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A képernyds munkahely kialakitasanak kovetelményei

Képernyd

Billenty(izet

Munkaasztal vagy munkafelilet
Munkaszék

Kornyezet

A képernyd és a testhelyzet helyes beallitasa

Megvilagitas

Tukroéz8dés és fényvisszaverddés
Zaj

Klima

Sugarzas
=]

=

= F Tk

SZECHENYI @
Eurépal Unié

Eurdpai Szocidss

o -

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA

A képernyé el6tti munkavégzés fobb kockazatai:

Latasromlast el8idézé tényez8k
Pszichés (mentalis) tényez8k
Fizikai allapotromlast el§idézé tényezék.

«rulna g W

A munkaltato kdteles kezdeményezni a munkavallalé szem- és -
latasvizsgalatanak elvégzését
a) a képerny8s munkakdrben térténd foglalkoztatas megkezdése el6tt,
b) ezt kdvetSen kétévenként,
¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny&s
munkaval hozhato 6sszefliggésbe.
A munkavallaloknak a vizsgalatokon valé részvétele kotelezé!
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A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast

biztosito szemiiveg:

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a
képerny8 elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges
keret, ide nem értve a munkavallalé altal a képerny8 el6tti
munkavégzést8l fliggetlenlil egyébként is hasznalt szemiveget
vagy kontaktlencsét. Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy ez az
eszkdz nem mindsiil egyéni véd8eszkoéznek.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalé &ltal hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse a
képerny8 elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a
munkavallalét ellatja a minimalisan sziikséges, a képernyd elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveggel. A munkaltatd a
vizsgalatok, és az éleslatast biztositd szemiiveg kdltségeit a
munkavallaléval szemben nem érvényesitheti.
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Kalon figyelmet kell forditani, a pszichés zavarok
(faradékonysag, kimeriltség stressz), vaz rendszeri és
mozgas szervi (kéz, kar izlletek, nyak hat, gerinc) panaszok
kialakulasanak veszélyeire, és azok megel6zésére.
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Foldmunkak biztonsagos végzése

Tudasszintfelméro teszt

1) Mely torvény vagy rendelet elGirasai tartalmazzak a foldmunkak biztonsagos
végzésének szabalyait?
a) 1993. évi XCIII tv.

b) 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
c) 1996. évi XXXI. tv.

2) A munkavallaldé milyen esetekben tagadhatja meg, illetve koteles megtagadni a részére
kiadott munka elvégzését?

a) Mar faradt, mert a munkaidejébdl legalabb 6 orat ledolgozott.

b) Ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet, vagy a
munkavallald életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné.

C) A kiadott munka elvégzésére nincs utalas a munkakori leirasaban.

3) Milyen esetben nem sziikséges talajmechanikai vizsgalatot végeztetni a foldmunka
megkezdése elott?

a) Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a munkavégzés siirgds,
nincs 1d0 a talajmechanikai vizsgalat elvégzésére.

b) Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a foldmunkavégzés sajat (
magan ) teriileten torténik.

c) Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a legkedvezodtlenebb (laza,
szemcsés) talaj figyelembevételével torténik a ducolés, illetve annak megfeleld
rézstihajlasokat alkalmaznak.

4) A munkagddor (munkaarok) szélét szakadolapon beliil csak abban az esetben szabad
megterhelni, ha ...
a) a ducolas méretezve van a terhelésbdl szarmazoé tobbletteher felvételére
b) nincs a kdzelben olyan teriilet, ahol a kitermelt foldet el lehetne helyezni
C) tlizemzavar elharitas soran csak egy napig taroljak a szakadolapon beliil a kitermelt
foldet
5) A munkagddornél (munkaaroknal) hol kell épitési atjarokat létesiteni?
a) A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiiletek és
egyéb ingatlanok bejaratai eldtt épitési atjarokat kell 1étesiteni.
b) A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 150 méterenként, illetve az épiiletek és
egyéb ingatlanok bejaratai eldtt épitési atjarokat kell 1étesiteni.
€) A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 50 méterenként, illetve az épiiletek és
egyéb ingatlanok bejaratai eldtt épitési atjarokat kell 1étesiteni.
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A viz- és szennyvizhal6zati kivitelezési, hibaelharitasi munkak fokozott kockazatot jelenté eleme a féldmunkak végzése.
Az éves baleseti statisztikak szerint minden évben térténik haldlos munkabaleset szabalytalan féldmunkavégzés kézben.

Ezek a balesetek kivétel nélkil megelézhetdek lennének, ha a munkat végzdék és munkaltatoik egyforman ismernék és
alkalmaznak, a tevékenységre vonatkozd el6irasokat és megoldasokat.

A féldmunkavégzés soran szamtalan veszélyforras fordulhat el6, amelyek silyos baleset bekovetkezésének kockazataval
jarnak.

A kockazatok csokkentésének egyetlen maodja, ha a féldmunkavégzésre vonatkozé szabalyokat betartjuk.
A szabalyok betartasa igy a munkavallalé, mint a munkaltaté kotelezettsége.
A féldmunkavégzés legfontosabb szabalyait, el6irasait a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet tartaimazza.

A munkavallalé egyik legfébb kotelessége, hogy a munkaltatéi utasitasoknak megfelelden, a munkaltaté iranyitasa szerint
végezze a munkajat.

Elofordulhatnak viszont olyan esetek, amikor megtagadhatja vagy kételes is megtagadni az utasitast.

A Munka torvénykonyve (2012.évi |. tv.), a Munkavédelmi torvény (1993.évi XCllL.tv.) szerinta munkavallalé koteles és
jogosult megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet, v:
munkavallalo életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlendl és sllyosan veszélyeztetné.
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Veszélyeztetésnek mindsul kilondsen a szikséges biztonsagi berendezések, az egyéni
védbeszkozok mikodd képtelensége, illetve hianya.




A foldmunkamegkezdése elott

A foldmunkak biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kdvetelményeit a geoldgiai, hidroldgiai és talajmechanikai
vizsgalati adatok figyelembevételével meg kell tervezni.

Talajmechanikai vizsgalatot akkor nem kell végezni, ha a legkedvezétlenebb (laza, szemcsés) talaj figyelembevételével
torténik a ducolas, illetve rézsiihajlasokat alkalmaznak.

A térszint alatti foldmunkak megkezdése el6tt az épitési tertleten az ismeretlen, vagy rejtett nyomvonal( vezetékeket fel
kell kutatni, a munkak soran fellelt vezetékeket, targyakat azonositani kell. Ezt miszeres vizsgalattal, vagy kutatéarok,
illetve kutatéakna alkalmazasaval kell elvégezni. A kutatdakna legalabb 1,8 x 0,8 mlegyen. A kutatéarkot, vagy aknat
kézi erdvel lépcsdsen haladva kell kiemelni.

Ha az épitési terlileten nem azonosithatdé anyagot (veszélyes hulladékot, 16szert, stb.), vezetéket tarnak fel, a munkat
csak akkor szabad folytatni, ha annak veszélytelenségérél — szikség esetén szakérté bevonasaval — meggy6zodtek.
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Foldmunkavégzése soran

A munkagédér (munkaarok) szélét a szakaddlapon belil csak abban az esetben szabad megterhelni, ha a dicolas méretezve
van a terhelésbdl szarmazo tobblet teher felvételére.

Kézi foldmunka esetén a munkaarok szélén 0,5 m széles padkat kell kialakitani.

Meg kell akadalyozni a féld visszapergését a munkaarokba.

A talajt alavagassal kitermelni nem szabad.

A ducolatlan munkagodor (munkaarok) megengedett mélységét terheletlen térszint, ktilonb6z6 talajok és rézsiihajlasok esetében
a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egytttes rendelet - az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd
minimalis munkavédelmi kévetelményekrdl- 4. sz. melléklet lll. fejezet 10.1.5. tartalmazza.

A ducolas olyan legyen, hogy az a kiducolt foldtémeg allékonysagat és a dolgozok testi épségét védje, de a munkaterletrdl a
kitermelt anyag eltavolithatd, a kidicolt munkatérben a munka elvégezhetd legyen.

A duicolast a talaj allékonysaganak és a munkaszint mélységének, tovabba a fellépd igénybevételeknek megfelelden kell
kialakitani. A diicolas elkésziilte el6tt a munkaarokba lemenni szigordan Tilos!

A munkagédérnél (munkaaroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiletek és egyéb ingatlanok bejaratai el6tt épitési
atjarokat kell létesiteni. Az atjarok szélességi mérete egyiranyl gyalogos kozlekedés esetén legalabb 0,60 m, kétirany( gyalogos
kozlekedés esetén legalabb 1,00 m.

Ha az atjar6 szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarét korlattal kell kialakitani.
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A csofektetés gépi foldmunkavéqzése

A foldkiemelést csak érvényes kiviteli tervek birtokaban lehet megkezdeni. A terveknek tartalmazniuk kell a munkagédér méreteit,
fajtajat, és utasitast a dicolasra.
A gépi foldmunka feltétele, hogy a kitermelt féld szamara legyen elegendd hely a deponalasra, kilonben gondoskodni kell a fold
elszallitasarol. A kitermelt foldet a godor szakado lapjan kivil kell deponalni.
Gépi foldkiemelésénél a munkagodor fektetési szintje ala nem szabad menni.
Gépi foldkiemelést alkalmazhatunk dlcolt és rézsis képzési munkagodor kialakitasanal.
A kitGizott munkateriiletet szakszerien el kell keriteni kozdton, és ki kell tablazni. Foldkiemelésnél a csogodorfenék szintjét kézi
munkaval kell kialakitani.
Naponta csak annyi munkagédrét asson a gép, amennyit ki tudunk ducolni. A tébb napos munkagodor dicolasa mar
balesetveszélyes lehet.

A csofektetés kézi foldmunka végzése

A munkaarok készilhet rézsis oldalfallal, vagy fliggdleges fallal. A foldkiemelést csak érvényes kiviteli tervek birtokaban lehet
megkezdeni. A terveknek tartalmazniuk kell a munkagodor méreteit, fajtajat, és utasitast a dicolasra.
A csoarok foldkiemelését a tervben megadott helyen, az ott megjelolt méretekkel és esésben kell kiemelni.

A kivitelez6 feleléssége, hogy a foldkiemelés soran megtalalt k6zmivek ne rongalodjanak (felfiggesztés, ideiglenes
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alatamasztas stb.) A foldkiemelést a dlcolassal és a viztartassal 6sszhangban kell megszervezni.
A kiemelt fold az arok mindkét oldalara kitermelhetd, de Ggy, hogy az arok szélén legalabb 50 cm-es
szabad padkat kell biztositani.

Ducolas nélkali munkagodornél a folddeponiat a szakado lapon kivil kell biztositani.

A leqggyakoribb veszélyek, kockazatok:

» Kedvezétlen id6jaras hatasa (szabadban végzett munkavégzés esetén).

» Elcslszas, elesés veszélye: (szerelvények, idomok, eszkozok szallitasa kozben).

» Szerelés kozben le-, ill. bees6 targyak veszélye.

» Munkaarokba, munkagédérbe térténd le-, ill. beesés veszélye.

» Betemetés veszélye (foldbeomlas esetén).

» Kézsérulés veszélye (éles szélek, peremek, sorjak a szerelvényeken és cséveken, illetve villaskulcs hasznalata soran).
> Aramiités veszélye (a villamos gépek kezelése, hasznalata kozben).

» Gazolas, elutés veszélye (koz(ti forgalom alatt végzett munka esetén).

» Robbanas veszélye (nyomasproba, illetve gazégd hasznalata soran).

» A munka befejezése utan a dolgozé kételes a munkahelyét rendben és tisztan hagyni. Ennek érdekében a megtisztitott szerszamokat,
kisgépeket, egyéb munkaeszkozoket és a szikséges anyagokat az arra kijelolt, zarhaté helyre kell vinni, a keletkezett hulladékot
osszegydijtve el kell szallitani.

A munka- és védoeszkozoket, felszereléseket a dolgozok kotelesek rendeltetésiknek megfeleléen hasznalni
és karbantartani.

A munkat kozvetlenul iranyité vezeté kételes a munka- és védoeszkozoket, felszereléseket biztositani,
azok megfeleld allapotat, meglétét és hasznalatat ellendrizni, megkdvetelni.
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Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak biztonsagi
kovetelményei.

Tudasszintfelméro teszt

1. Ki adhat ki irasos beszallasi engedélyt?

a)  Veszélyes berendezésbe, miitargya beszallni, és abban bar milyen munkat végezni az
azt hasznald szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal kiallitott engedély
alapjan, a munka iranyitasaval ellenérzésével megbizott személy jelenlétében
szabad.

b)  Minden vezet6 beosztasu személy.

C) A munka vezetésével megbizott személy

2. A Dbeszallasi engedélyben felsorolt munkavallalokon kiviil, mas személy végezhet
beszallassal jar6 munkat?
a.) Igény szerint bovithetd a munkat végzok kore.
b.) Barki, aki a munkat végzo vallalkozas alkalmazasaban all.
C.) Munkat nem végezhet.
3. 1d6s6dé munkavallalo végezhet beszéllassal végzendd munkat?

a.) Akkor, ha a munka elvégzéséhez kelld gyakorlattal rendelkezik.

b.) 1d6s6d6 munkavallal6 abban az esetben végezhet munkat, ha egészségileg és fizikailag
alkalmas, és érvényes orvosi vizsgdlattal rendelkezik, a sziikséges szakmali,
munkavédelmi, és tiizvédelmi ismeretekkel rendelkezik, az elvégzendo feladatokra és
a varhato veszélyekre kioktattdk, ismeri a kotelez0 magatartdsi szabalyokat, a
beszallasi engedélyben név szerint, irdasban megbiztak.

c.) Az életkora nagy kockazatot jelent, ezért ilyen jellegli munkat nem végezhet.

4. Ki engedélyezheti (irhatja ald) az irasos beszallasi engedélyt?

a.) A munka vezetésével megbizott személy.

b.) Veszélyes berendezésbe, miitargyba beszallni, és abban bar milyen munkat végezni az
azt hasznalo szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal kiallitott engedély
alapjan, a munka irdnyitasaval ellendrzésével megbizott személy jelenlétében szabad.

C.) Az aki abeszallasi engedélyt kiallitja.

5. A légtérelemzés soran mért gazkoncentracio értékét nyilvan kell-e tartani?
a.) A mérés eredményét egy erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell nyilvan tartani.
b.) Nincs el6iras a mért eredmények nyilvantartasara.
€.) A mérési eredményeket az irasos beszallasi engedély hatlapjara, vagy a megfelel6
rovataba fel kell jegyezni, az id6pont megjeldlésével €s a mérést végzo alairasaval

egyutt.
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Veszélyes berendezésekben beszallassal
végzett munkak biztonsagi kovetelményei
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Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett
munkak biztonsagi kovetelményeit szabalyozza a
Mvt.54.§, a Vizugyi biztonsagi szabalyzat, és az
MSz 09-57.0033-1990 szamu szabvany. A Mvt.
kimondja, hogy a munkaltatonak biztositani kell, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.
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A beszallassal végzett munka veszélyei:

Veszélyes koncentracidju, egészségre artalmas gazok, g6zok vagy porok jelenléte.
Fulladast okozd oxigén hiany.

Maré vagy mérgezé anyagok jelenléte.

Tlz- és robbandsveszélyes gazok, g6z0k vagy porok jelenléte.

Forgd, mozgo belsé szerkezetek (pl. keverdk, szallitoberendezések).

Villamos berendezések jelenléte (pl. vilagito testek, kéziszerszamok, hegesztd
berendezések).

Radioaktiv sugarzas (pl. szintmutaté izotdp).

Tliz keletkezésének lehetdsége.
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A beszallassal végzett munka altalanos feltételei: ¥

Az el6készités

Levalasztas

Légtérelemzés

Személyi és kollektiv véd6eszkozok
Leesés elleni védelem eszkozei
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Beszallassal végzett munka személyi kovetelményei

18. életévét betoltotte,

egészségileg és fizikailag alkalmas, és érvényes orvosi
vizsgalattal rendelkezik,

a szlikséges szakmai, munkavédelmi, és tlizvédelmi
ismeretekkel rendelkezik,

az elvégzendd feladatokra és a varhato veszélyekre
kioktattak,

ismeri a kotelez6 magatartasi szabdlyokat,

a beszallasi engedélyben név szerint, irdsban megbiztak.
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Beszallassal végzett munka engedélyezése

A veszélyes berendezésbe, mitargya beszallni, és abban bar milyen munkat
végezni az azt hasznald szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja altal
kidllitott engedély alapjan, a munka irdnyitasaval ellenérzésével megbizott
személy jelenlétében szabad.

a berendezést, m(itargyat azonosithaté modon,

a végzendd feladatot,

az engedélyt ado nevét és alairasat,

a munkatiranyité felelés nevét és alairasat,

a munkavégzésben résztvevok nevét,

a beszallast el6készité mlveletek felsorolasat,

az alkalmazandd védéfelszerelések felsorolasat.
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Munkavallalék alkalmazasanak alkalmassagi feltételei

Tudasszintfelméro teszt

1. Mi a feladata a foglalkozéas-egészségligyi szolgalatnak?
a) A munkavallalo betegségének gyogyszeres €s terapias kezelése.
b) Megallapitani és véleményezni a munkavallald6 munkakori, szakmai, és személyi
higiénés alkalmassagat és az idészakos, a soron kiviili és a zar6 vizsgalatok elvégzése.
€) A munkavallalo teljes korli egészségiigyi ellatasa és gyogykezelése.

2. Az alkalmassagi vizsgalatok folyamata a munkaba 1épést6l, a munkaviszony meg
szlinéséig?
a) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és
soron kiviili, meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.
b) A munkavallal6 egészségi allapotanak alapjan, szakvizsgalatokra torténd beutalas.
€) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet iddszakos €s soron
kiviili, meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.

3. Milyen esetekben kell kérni a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot?

a) Minden olyan esetben amikor a munkavallalo egészségi allapotaban valtozast fedez
fel.

b) Azokban az esetekben ha munkahelyén a szervezetét olyan hatas éri, amely
egészségét veszElyezteti.

C) Azokban az esetekben, ha Az ,,Egészségiligyi Nyilatkozat"-on, felsorolt tiineteket
¢észleli magan, vagy a vele kozds haztartdsban ¢l6kon. Heveny foglalkozasi
megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodod
munkabaleset el6fordulasat kdvetden. Olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget
kovetden. Ha a munkavéllal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved. A
munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
szlinetel.

4. A munkavallal6 kotelezOrészt venni az alkalmassagi vizsgalatokon?

a. A munkavallalonak nem kdételezd részt venni az alkalmassagi vizsgéalatokon.

b. A munkavédelmi torvény 60.§ (f.) alapjan, a munkavallalonak kotelezé az
alkalmassagi vizsgalatokon. Ha munkavallaldé nem vesz részt az alkalmassagi
vizsgalaton, a tovabbi munkaveégzéstol el kell tiltani.

C. A munkavallalé dontése, hogy részt vegyen az alkalmassagi vizsgalatokon.
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Munkavallalok alkalmazasanak
alkalmassagi feltételei
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A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIl. torvény (Mvt.) és
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkakéri, szakmai, illetve
személyi  higiénés  alkalmassag orvosi  vizsgalatardl és
véleményezésérdl, ennek elsédleges feltétele az Mvt. 58.§-a, a
munkaltaté a kilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint és
valamennyi munkavallaléjara kiterjedéen foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal mdkodtetett
vagy a munkaltatoval kotott szerz6dés alapjan kilsé szolgdltato
atjan.

Az Mvt. 60.§f.) a munkavéllalé a részére elGirt orvosi —
meghatdrozott korben palyaalkalmassagi — vizsgdlaton részt venni

koteles.
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A munkakori alkalmassagi vizsgalat:

annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység
altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni.
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A szakmai alkalmassagi vizsgalat:

a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illetéleg a képzés és az atképzés idGszakaban az alkalmassag
véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;
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A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:

annak  megdllapitdsa, hogy a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzé személy
fert6z6  megbetegedése  masok  egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kérokozd
hordozdsa masok egészségét nem veszélyezteti;
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A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet:
el6zetes,
id6szakos,
soron kiviili,
zaro vizsgalat (meghatarozott esetekben).

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet:
elozetes,
idészakos
soron kiviili.
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A munkakori és a szakmai alkalmassag el6zetes orvosi
vizsgalata, és véleményezése:

Uj munkavallalé esetén, még a munkaszerz6dés megkotése el6tt.
Régi munkavallalé esetén, ha 6t athelyezik igy munkakore
megvaltozik. Csak akkor szlikséges, ha a munkavallalo fizikai
munkat végez. A fiatalkoru, és nem fizikai munkat végzék esetén
akkor, ha az uj munkakérben a korabbitol eltér6 megterhelésnek
lesz kitéve.

Két hetet meghaladé kiilfoldi munkavégzés el6tt, hogy alkalmas-e
az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.
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Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat:
Célja a foglalkozasi, a foglalkozassal Osszefliggé megbetegedések,
munkabalesetek megel6zése. Az idGszakos alkalmassagi vizsgalat
soran dllapithaté meg, hogy a munkavallalé tovabbra is alkalmas-e
munkakore betodltésére, illetve nem alakult ki munkavégzésbél agy
munkakornyezetbdl szdrmazd egészség karosodds. Az id6szakos
munkakori vizsgdlatok gyakorisaga:
A 18. életévét be nem toltott munkavallalonal - évente,
Az id6s6d6 munkavallalonal - évente,
Kalfoldi  munkavégzés esetén, atmeneti itthon-tartézkodasa
alkalmaval, illetve hazalatogatdsakor, legfeljebb — évente.
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Soron kivili munkakoéri alkalmassagi vizsgalat:

A munkavallald, egészségi allapotaban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatdsara.

Az , Egészségligyi Nyilatkozat'"-on, felsorolt tiineteket észleli magan,
vagy a vele k6z0s haztartasban él6kon.

Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio,
eszméletvesztéssel jard vagy ismétlddé munkabaleset eléforduldsat kovetden.

Heveny foglalkozdsi megbetegedésen kivlil a munkavallalo, olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet6en munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kdvetSen.

Ha a munkavallalo elére nem vart esemény soran expoziciét szenved.
Ha a munkavdllaldé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hdnapot
meghaladéan sziinetel.
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Zarovizsgalat:
A munkaltato kezdeményezésére kell elvégezni

Rakkelt6 hatasu anyagok, illetve ionizald sugarzas négy-
éves expoziciojat Kovetéen a tevékenység befejezéskor vagy a
munkaviszony barmilyen okbdl torténd megszlinésekor.
(nyugdijba vonulas, athelyezés, felmondas stb.)

Idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkakorben
foglalkoztatottaknal. (pl: zaj, vibracié, 6lom, hdéterhelés, stb.
okozta egészségligyi elvaltozas)

Kalfoldi munkavégzéshdl, végleg hazatéré
munkavallalénal.
ylvﬂ“v
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Az egészségligyi dokumentacio:

A ,,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” — a vizsgalatot
végz0 a foglalkozas egészséguigyiorvos allitja ki, és 6rzi meg.

Az , Egészségligyi nyilatkozat”-ot a munkavallalé tolti ki és
alairja, és foglalkozas egészségligyi szolgalat 6rzi meg.

Az ,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” c.

konyvet a foglalkozas egészséglgyi szolgalat allitja ki, alairja és a
munkavallaldval is aldiratja, a megdbrzése a vizsgalt személy

feladata.
szécuenvl@
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A balesetek fogalma, mingésitése, kivizsgalasa (az 5/1993. (XII. 26.) MiiM

1)

2)

3)

4)

5)

rendelet alapjan)

Tudasszintfelméro teszt

Mely torvény vagy rendelet eldirasai tartalmazzdk a balesetek mindsitését,
kivizsgéalasanak szempontjait, szabalyait?
a) Az 1993. évi XCIII tv. a munkavédelemrol

b) Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol és az 1997. évi LXXXIII. torvény

c) A 3/2002. (Il. 8.) SzCsM — EiiM egyiittes rendelet és a 24/2007. (VII. 3.) KvWM
rendelet
A dolgoz6 koteles-e a munkavégzés kozben bekovetkezett minden sériilését a

munkaltato felé jelenteni?
a) Nem koteles, csak a sulyos sériilést kell jelentenie.

b) Csak akkor koteles jelenteni, ha tanu is latta a balesetet.
€) Minden esetben kotelessége jelenteni.

A munkaltato koteles-e tdjékoztatni a munkavédelmi képvisel6t a baleset
bekovetkezésérdl?
a) Igen, koteles tajékoztatni a baleset bekovetkezésérol.

b) Nem koteles tajékoztatni.
c) Csak akkor koteles tajékoztatni, ha sulyos baleset tortént.

Uzemi balesetnek mindsiil-e, ha a baleset a munkahelyen, munkaidd alatt, kizarolag a
sériilt ittassdga miatt kdvetkezett be?
a) Nem mindsiil izemi balesetnek.

b) Uzemi balesetnek mindsiil, hiszen a munkahelyen, munkaid8ben tortént.
c) Csak abban az esetben mindsiil {izemi balesetnek, ha a részére eléirt és biztositott
egyéni védofelszerelést rendeltetésszertien hasznalta.

Az elkésziilt munkabaleseti jegyzOkonyvet ald kell-e irmia a munkavédelmi
képviseldnek abban az esetben, ha részt vett a baleset kivizsgalasdban, de a
jegyzokonyvben leirtakkal, a munkaltato megallapitasaival nem ért egyet?

a) Csak abban az esetben kell alairnia, ha a véleményeltérését szoban kozolte a sériilt
munkahelyi vezetdjével.

b) Ala kell irnia a munkabaleseti jegyzOkonyvet, de ha a munkaltatotol eltérd
megallapitasa, illetve véleménye van, akkor a véleményét, megallapitasat - kérésére
- kiilén lapon kell a munkabaleseti jegyzOkonyvhoz csatolni és a H blokk
,Mellékletek, megjegyzés” rovataban is fel kell tiintetni.

c) Nem sziikséges alairnia.
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A balesetek fogalma, mindsitése,
kivizsgalasa
(az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet
alapjan
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A munkabalesetek bejelentésével, kivizsgalasaval, dokumentalasaval 6sszefliggd eldirasokat tobbek kozott az 1993. évi
XCIIl. toérvény a munkavédelemrdl, az 1997. évi LXXXIIl. Torvény (Ebtv.) és az 5/1993. (XIl. 26.) MuM rendelet a
munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl jogszabalyok tartalmazzak.
A munkabaleset kivizsgalasa soran a munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIII
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 57. § (3) bekezdés h) pontjaban foglalt eldirasra, amely szerint a munkaltato altal kijelolt (vagy
foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. § (2) bekezdésében foglalt
azon elbirasra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a munkabaleset kivizsgalasat.

A baleset fogalma:

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszerikilsé hatas, amely a sérlt akaratatol figgetlendl, hirtelen vagy aranylag
rovid ido alatt kovetkezik be és sérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

A balesetek mindsitése

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiggésben éri, annak
helyétél és idépontjatol €s a munkavallalé (sérilt) kozrehatasanak mertékétdl figgetlendl.

Uzemi baleset : az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal

osszefluiggésben, illetéleg munkaba vagy onnan lakasra (szallasra) menet kozben éri.
Uzemi baleset az is, amely a biztositott k6zcéli munka végzése, vagy egyes tarsadalombiztositasi

eljarasok igénybevétele soran éri.
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A BALESETEK MINOSITESE

BALESET
MUNKABALES UZEMIBALESET
Mvt. 87.§ (3) Ebtv. 52.§ (1)
EM MUNKABALESET NEM UZEMIBALESET
Mvt. 87.§ (3) Ebtv. 53.5(1)

MUNKA és egyben UZEMIBALESET
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MAGYARORSZAG
KORMANYA

Ebtv. 53.§ (1) Nem lizemibaleset az a baleset, amely
kizarolag a sérdilt ittassaga miatt, vagy
munkahelyi feladathoz nemtartozé, engedély nélkil végzett munka,
engedély nélkdli jarmdhasznélat,
munkahelyi rendbontas, vagy
a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabdl lakasra (széllasra) menet kozben, indokolatlanul nem a
legrovidebb atvonalon kbzlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.
(2) Az, aki sérilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetbleg a baleset
bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem jogosult.

MUNKA és egyben UZEMI BALESET:
Munkavégzés kozben
Munkaval 6sszefliggd kozlekedés
Anyagmozgatas
Tisztalkodas
Szervezett zemi étkeztetés
Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas igénybevétele
A tanulé szerzddés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran
Munkavallalé szallitasa lakasrol munkahelyre, munkahelyrél lakasra (szallasra) a munkaltaté
sajat vagy bérelt jarmdvével
Kikdldetés, kirendelés kozben
Munkaltato altal szervezett tarsadalmi munka soran
Kotelezd munkahelyi képzés, tovabbképzés
Munkahelyi sportrendezvény szervezdje, rendezéje
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Néhany szempont— feladat a kivizsgalassal kapcsolatban

A baleseti esemény mindsitése

A nyilvantartasba vétel

Helyszini adatgyijtés

A tani meghallgatasok

Egyéb adatok gydijtése

A meglévé informéaciok osszegzése, az  esetleges ellentmondasok feloldasa
A munkabaleset okainak meghatarozasa

Az okldncolat meghatdrozasa

. Ahasonlé munkabaleset megel6zését szolgalo intézkedések meghatarozasa
10. Afelelésség megallapitasa

11. Amunkabaleseti jegyz6konyv kitoltése

12. Amunkabaleset vizsgalati anyaganak osszedllitdsa

13. Amunkabaleseti jegyz&konyv megkildése

PN G A WN S

©

A munkabaleset kivizsgalasa soran tobbek kozott meq kell dllapitani:

- alétesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat,

- az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sérillt oltozete, védbéberendezések, jelz6berendezések,

védodburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozd el6irasok

érvényesilését;

- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat
(szikség esetén miiszeres méréssel)

- a balesetet szenvedett munkavallalé baleset bekovetkezése el6tti feladatat,
szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényez6k baleset elétti allapotat;
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A munkabaleset oklancolatanak meghatarozasa
Az oksagi elemek egymasra épitése, azaz a munkabaleset oksagi elemeinek logikai sorrendbe illesztése. Ha a logikai lanc

valamelyike hianyzik, akkor nem kovetkezik be a baleset!

A munkabaleseti jeqyz6k6nyv nyomtatvany kitsltése
Afentiek dsszegzése utan kovetkezik a munkabaleseti jegyz6konyv kitoltése.
A munkabaleseti jegyzékonyv A-C blokkjaiba az adatokat pontosan kell beirni, ezek fiiggetlenek a kivizsgalds megallapitasaitol,
ezek az adatszolgaltatas jellegli részei a munkabaleseti jegyzékonyvnek. A tovabbi blokkok kitoltése a kivizsgalas
megallapitasai alapjan torténik.
A D blokkban a baleset leirasat olyan részletesen és a valésagnak megfeleléen kell megfogalmazni, hogy abbdl a baleset
folyamata egyértelmiien megérthetd legyen.
Az E blokkban a munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciokat a valosagnak megfeleléen kell megfogalmazni. Ezen beliil
kiilonds figyelmet kell forditani a 6. pont kitéltésére, a személyi tényez6k megallapitisara.
Az F blokkban a balesethez vezetd ok/okok kerlilnek rogzitésre.
Abalesetvizsgalat eredménye alapjan roviden 6sszefoglalva meg kell hatarozni, illetve le kell imi azt a targyi, személyi vagy
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szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetlendl vagy kozvetve jelentds hatassal voltak

a baleset bekovetkezésére.




A G blokkban kell részletezni a munkaltatoi intézkedéseket a hasonlo balesetek megel6zésére:

Ha a munkaltato a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart szikségesnek, akkor annak jellegét,
tartalmat, az arra kit(izott hataridét és az intézkedés végrehajtasaval megbizott személyt rogziteni kell. Az
intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizélva, egyértelmiien és pontosan
meg kell hatarozni. Az intézkedés lehet miszaki jellegli, szervezési, szabalyozasi jellegii és oktatassal
kapcsolatos.

A H blokkban kell felsorolni a mellékleteket, illetve a megjegyzéseketitt kell szerepeltetni.

Az | blokkban a kivizsgalasban résztvevok adatait, hitelesitéseket kell szerepeltetni, tobbek kozott a
munkavédelmi képviseloét:

Munkavédelmi képvisels:

Amennyiben a munkavédelmi képviselS részt vett a baleset kivizsgalaséban, akkor a
Jegyzbkonyvet aldirdséval koteles ellatni. Ha a munkaltatotol eltéré a megéllapitasa, illetve
véleménye van, akkor a véleményét, megaéllapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a munkabaleseti
Jegyz6konyvhoz csatolni és a H blokk Mellékletek, megjegyzés” rovatéban is fel kell tintetni.

A MUNKABALESETIJEGYZOKONYV MEGKULDESE
Amunkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhét koveté hdnap 8. napjaig

megkildeni a jegyz&konyvet:
> a sériltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak;
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» OMMF-nek, MBH-nak
G

» atarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).




