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TANULÁSI ÚTMUTATÓ 

 

Tisztelt Résztevő! 

 A GINOP-5.3.4.-16-2017-00031, „Legfőbb érték az ember- munkavédelem a 

vízellátás, szennyvíz gyűjtése, kezelése, hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés 

nemzetgazdasági ágazatban” c. projekt keretében készült tananyag célja, hogy az ágazatban 

hatásosan hozzájáruljon a munkavédelem (munkabiztonság és munkaegészségügy) 

fejlesztéséhez, ezen belül a balesetek és foglalkozási megbetegedések megelőzéséhez. 

 A tananyag elsődleges célja a megelőzés. A megelőzés az egyetlen olyan lehetőség, 

amellyel a munkabaleset vagy a foglalkozási megbetegedés kialakulása elkerülhető. a 

munkavédelem olyan széles körű ismeretanyagot ölel át, amelynek egy szeletét kívánjuk 

átadni a munkavédelmi képviselőknek. 

 A tananyag olyan témakört dolgoz fel, amelyek ismerete fontos és elengedhetetlen az 

ágazatban foglalkoztatott munkavállalók és munkavédelmi képviselőik számára. Az előadás 

anyagának elsajátítása után, tudni kell a gyakorlatban alkalmazni. A munkavédelmi képviselő 

feladata, hogy a megszerzett ismereteik alapján el tudják dönteni, és javaslatot tenni, a 

munkáltatónak, hogy biztosítva legyen az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos 

munkavégzés feltétele. 

 A tananyag elsajátítása érdekében, először tekintse meg figyelmesen az előadást, ezt 

követően olvassa el a tananyagot, és töltse ki a témával kapcsolatos 5 kérdést tartalmazó 

önellenőrző tesztet. /Minden kérdésre csak egy helyes válasz adható!/ 

 Amennyiben nem sikerült mind az öt kérdésre hibátlan választ adnia térjen vissza az 

előadáshoz és ismét olvassa át a tananyagot, majd az önellenőrző teszt segítségével 

ellenőrizze az elsajátított ismereteit.  

 Ha sikerült mind az öt kérdésre a megfelelő választ adnia, térjen rá az előadás sorozat 

következő témakörének elsajátítására.  



 

 

Munkavédelem, Munkavédelmi Szabályozás 

Tudásszintfelmérő teszt 

1. Abraham Maslow (amerikai pszichológus) motivációs rendszere szerint a szükségleteknek 

létezik egy hierarchiája, amelyet egy motivációs piramisban foglalt össze. Ebben a 

rendszerben a biztonság melyik szinten jelenik meg? 

a. A piramis csúcsán, mint leg magasabb szintű emberi szükséglet 

b. A piramis második színjén, a fiziológiai szükségletek után 

c. Az önbecsülés szintjén 

 

2. Mi a munkavédelem célja? 

a) A munkahelyeken a munkavégzők komfortzónájának megteremtése 

b) A munkavégzéshez szükséges megfelelő feltételek biztosítása 

c) a szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvása, 

és a munkakörülmények humanizálása. 

 

3. A munkavédelemnek mely területei vannak? 

a. Két fő területe: Munkabiztonság, és Munkaegészségügy 

b. Egy fő területe: Munkavédelem 

c. Három fő területe: Közegészségügy, Munkabiztonság, Munkaegészségügy 

 

4. Munkavédelem szabályozási rendszerében a különböző szintű szabályok milyen súllyal 

bírnak a hierarchia szerint? 

a) Természetesen a Munkavédelmi törvény a legmagasabb szintű szabályozás 

b) A különböző szintű szabályok azonos súllyal rendelkeznek, a hierarchia szerint 

egymás mellé rendeltek 

c) A munkáltatói belső szabályozást kell elsődlegesen figyelembe venni. 

 

5. Mely törvény rendelkezik a Munkavédelemről? 

a. 2000. évi XXV. tv. 

b. 2012. évi I. tv. 

c. 1993. évi XCIII. tv. 

  



 





 

 

  



Munkavédelmi Érdekképviselet 

 

Tudásszintfelmérő teszt 

1. Mely törvény előírásai szerint köteles a munkáltató az egészséges és biztonságos 

munkavégzés érdekében a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel 

tanácskozni, valamint biztosítani részükre a lehetőséget, hogy részt vehessenek az 

egészségre és biztonságra vonatkozó munkáltatói intézkedés kellő időben történő 

előzetes megvitatásában? 

a. 1993. évi XCIII tv. 

b. 2000. évi XXV tv. 

c. 1996. évi XXXI.tv. 

 

2. A 2012 évi I. tv. (Munka törvénykönyve.) előírásainak megfelelően lebonyolított 

választáson, a munkavédelmi képviselőt hány évre választják?  

a) 3 évre 

b) 4 évre 

c) 5 évre 

 

3. Amennyiben a munkáltató munkavédelmi szabályzatban határozza meg a 

követelmények megvalósításának módját, úgy e szabályzat kiadásához a munkavédelmi 

képviselőnek (bizottságnak): 

a) véleményezési joga van 

b) egyetértési joga van 

c) tájékozódási joga van 

 

4.  A munkavédelmi képviselőnek (bizottságnak) kezdeményezésére a munkáltatónak 

milyen kötelezettsége van? 

a.  intézkednie vagy 8 napon belül válaszolnia kell 

b. nincs különösebb kötelezettsége 

c. a munkavédelmi hatóság bevonásával intézkedik 

 

5. A munkáltatónak biztosítania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi 

képviselő a jogait gyakorolhassa, így különösen: 

a. választási ciklusban, a képviselő megválasztását követő öt éven belül legalább 16 

órás képzést, 

b. a szükséges eszközöket, így különösen a működési, technikai, anyagi feltételeket, 

továbbá a vonatkozó szakmai előírásokat; 

c. a munkavédelmi képviselő (bizottság) munkájának irányítását  

  



 

 
 







 
 

  



Biológiai kockázatok 

Tudásszintfelmérő teszt 

1) Melyik rendelet határozza meg a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók 

védelmét. 

a) Az 1993. évi XCIII tv. a munkavédelemről 

b) A 61/1999. (XII.1.) EüM. rendelet  

c) Az 5/1993 (XII.26) MüM rendelet 

2) A szennyvízelvezetés- tisztítás melyik biológiai kóroki tényezők csoportjába tartozik? 

a) 1. csoport-  (az a biológiai tényező, amely nem képes emberi megbetegedést okozni) 

b) 2. csoport-  (az a biológiai tényező, amely képes emberi megbetegedést okozni, 

 veszélyt jelent a munkavállalóra, de elterjedése emberi közösségben nem 

valószínű, az általa kiváltott betegség eredményesen kezelhető) 

c) 3. csoport-  (az a biológiai tényező, amely súlyos emberi megbetegedést okozhat, 

 komoly veszélyt jelent a munkavállalóra, szétterjedése az emberi közösségben 

fennállhat, de eredményesen megelőzhető és kezelhető az általa kiváltott  betegség.) 

d) 4. csoport-            (az a biológiai tényező, amely súlyos emberi megbetegedést okoz, 

komoly veszélyt jelent a munkavállaló számára, szétterjedésének nagy a kockázata, a 

megbetegedés nem előzhető meg és nem kezelhető hatásosan.) 

3) A szennyvíz és szennyvíziszap elhelyezés következtében a tisztítás nélküli szennyvizek 

illetve a szennyvíziszapok esetén szinte mindig fennáll: 

a) A fertőző ágens jelenléte  

b) A biológiailag keltett szaghatás 

c) A szennyvizek steril állapota 

4) A szennyezett védőruházatot a munkavállaló hol tisztíthatja? 

a) A ruházat tisztítását a munkavállaló köteles elvégezni, a tisztításról neki kell 

gondoskodni 

b) Erre a célra biztosított patyolatban 

c) A tisztításról a munkáltató kell, hogy gondoskodjon. A munkavállaló a szennyezet 

ruházatot a telepről nem viheti ki. Munkaruhák mosására, fertőtlenítésre és 

szárítására szolgáló berendezés és helyiség biztosítása a munkáltató feladata 

5) Szennyvíztisztító telepen a biológiai kockázat csökkentése érdekében az öltöző milyen 

kialakítású?  

a) Vállfás 

b) Fém öltözőszekrényes 

c) Elválasztott, fekete- fehér 

 











 

 

  



A biztonságos munkahelyek minimális munkavédelmi követelményei 

 

Tudásszintfelmérő teszt 

 

1) Mely törvény vagy rendelet előírásai tartalmazzák a egészséges és biztonságos 

munkahelyek kialakításának legfontosabb előírásait, szabályait? 

a) 1993. évi XCIII tv. 

b) 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EüM együttes rendelet  

c) 3/2002. (II. 8.) SzCsM – EüM együttes rendelet és a 24/2007. (VII. 3.) KvVM rendelet    

 

2) A munkáltatónak gondoskodnia kell-e arról, hogy a munkavállalókkal, illetve a 

munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavállalók egészségére és biztonságára kiható 

döntések előkészítése során tanácskozzanak?  

a) Nem kell gondoskodnia. 

b) Csak akkor, ha annak hiánya a környezetet közvetlenül veszélyeztetné.  

c) Minden esetben kötelessége. 

3) A vészkijárati ajtók merre kell, hogy nyíljanak? 

a) Mindegy, hogy merre nyílik. 

b) Minden esetben csak kifelé nyílhatnak. 

c) Befelé kell, hogy nyíljanak. 

4) A hidegnek minősülő munkahelyen a munkavállalók részére milyen hőmérsékletű teát kell 

biztosítani? 

a) Nincs meghatározva a minimális hőmérséklet.  

b) A hidegnek minősülő munkahelyen a munkavállalók részére +50 °C hőmérsékletű teát 

kell biztosítani. 

c) A hidegnek minősülő munkahelyen a munkavállalók részére +70 °C hőmérsékletű teát 

kell biztosítani. 

 

5) A szennyvíztisztító telepen dolgozók részére szükséges-e fekete-fehér öltözőt biztosítani? 

a) Csak abban az esetben szükséges, ha a dolgozók igénylik.  

b) A szennyvíztisztító telepen dolgozók részére minden esetben szükséges fekete-fehér 

öltözőt biztosítani. 

c) Nem szükséges. 

 







 

 

 

  



A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági 

követelményeiről 

Tudásszintfelmérő teszt 

 

1. Képernyős munkahely-e a PDA rendszerű hordozható adatrögzítő eszköz? 

a) Igen mivel kijelzője monitornak minősül. 

b) A hordozható rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartósan használnak, - ide kell 

sorolni a PDA rendszerű hordozható adatrögzítő eszközöket is -, nem minősül képernyő 

előtt végzett munkának. 

c) Igen mert hordozható számítógépnek minősül. 

2. Kell-e munkaközi szünetet tartani a képernyő előtti munkavégzés során, ennek mennyi az ideje 

és ez összevonható-e? 

a.) Folyamatos képernyő előtti munka végzés során, kötelező óránként 10 perc szünetet 

tartani, amely nem vonható össze. 

b.) Az adott munkanapon az óránkénti munka közi szünetek összevonva is kiadhatók. 

c.) A munkaközi szünetek bármikor kiadhatók. 

 

3. Mikor kell orvosi vizsgálatot végezni a képernyő előtti munkák végzéséhez? 

a. A munkavállaló kérésének alapján bármikor. 

b. Nincs meghatározva. 

c. A munkáltató köteles kezdeményezni a munkavállaló szem- és látásvizsgálatának 

elvégzését: 

- a képernyős munkakörben történő foglalkoztatás megkezdése előtt, 

- ezt követően kétévenként, 

- amennyiben olyan látási panasza jelentkezik, amely a képernyős munkával 

hozható összefüggésbe. 

 

4. Az éleslátást biztosító szemüveg beszerzési költsége terheli-e munkavállalót, ha igen akkor 

milyen mértékben? 

a) Az éleslátást biztosító szemüveg beszerzésének költsége a munkavállalót nem 

terhelheti, viszont az egyéni kérések – más keret, színezés bevonat, lencse minősége 

és egyéb tulajdonságai - amelyek költségei a munkavállalót terhelik. 

b) Minden költség a munkavállalót terheli. 

c) Minden költség a munkáltatót terheli. 

 

5. Egyéni védőeszköznek minősül-e az éleslátást biztosító szemüveg 

a) Igen az éleslátást biztosító eszköz, az egyéni védőeszköznek minősül. 

b) Nem az éleslátást biztosító eszköz nem minősül egyéni védőeszköznek. 

 

  









 

 

  



Földmunkák biztonságos végzése 

Tudásszintfelmérő teszt 

 

 

1) Mely törvény vagy rendelet előírásai tartalmazzák a földmunkák biztonságos 

végzésének szabályait? 

a) 1993. évi XCIII tv. 

b) 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EüM együttes rendelet  

c) 1996. évi XXXI. tv. 

2) A munkavállaló milyen esetekben tagadhatja meg, illetve köteles megtagadni a részére 

kiadott munka elvégzését?  

a) Már fáradt, mert a munkaidejéből legalább 6 órát ledolgozott. 

b) Ha annak végrehajtása más személy egészségét vagy a környezetet, vagy a 

munkavállaló életét, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan 

veszélyeztetné.  

c) A kiadott munka elvégzésére nincs utalás a munkaköri leírásában. 

3) Milyen esetben nem szükséges talajmechanikai vizsgálatot végeztetni a földmunka 

megkezdése előtt? 

a) Talajmechanikai vizsgálatot akkor nem kell végezni, ha a munkavégzés sürgős, 

nincs idő a talajmechanikai vizsgálat elvégzésére. 

b) Talajmechanikai vizsgálatot akkor nem kell végezni, ha a földmunkavégzés saját  ( 

magán ) területen történik. 

c) Talajmechanikai vizsgálatot akkor nem kell végezni, ha a legkedvezőtlenebb  (laza, 

szemcsés) talaj figyelembevételével történik a dúcolás, illetve annak megfelelő 

rézsűhajlásokat alkalmaznak. 

 

4) A munkagödör (munkaárok) szélét szakadólapon belül csak abban az esetben szabad 

megterhelni, ha … 

a) a dúcolás méretezve van a terhelésből származó többletteher felvételére 

b) nincs a közelben olyan terület, ahol a kitermelt földet el lehetne helyezni 

c) üzemzavar elhárítás során csak egy napig tárolják a szakadólapon belül a kitermelt 

földet 

5) A munkagödörnél (munkaároknál) hol kell építési átjárókat létesíteni? 

a) A munkagödörnél (munkaároknál) legalább 200 méterenként, illetve az épületek és 

egyéb ingatlanok bejáratai előtt építési átjárókat kell létesíteni.  

b) A munkagödörnél (munkaároknál) legalább 150 méterenként, illetve az épületek és 

egyéb ingatlanok bejáratai előtt építési átjárókat kell létesíteni.  

c) A munkagödörnél (munkaároknál) legalább 50 méterenként, illetve az épületek és 

egyéb ingatlanok bejáratai előtt építési átjárókat kell létesíteni. 

 

  







 

 

  



Veszélyes berendezésekben beszállással végzett munkák biztonsági 

követelményei. 

Tudásszintfelmérő teszt 

1. Ki adhat ki írásos beszállási engedélyt? 

a) Veszélyes berendezésbe, műtárgya beszállni, és abban bár milyen munkát végezni az 

azt használó szervezeti egység vezetője vagy megbízottja által kiállított engedély 

alapján, a munka irányításával ellenőrzésével megbízott személy jelenlétében 

szabad. 

b) Minden vezető beosztású személy. 

c) A munka vezetésével megbízott személy 

2. A beszállási engedélyben felsorolt munkavállalókon kívül, más személy végezhet 

beszállással járó munkát? 

a.) Igény szerint bővíthető a munkát végzők köre. 

b.) Bárki, aki a munkát végző vállalkozás alkalmazásában áll. 

c.) Munkát nem végezhet. 

3. Idősödő munkavállaló végezhet beszállással végzendő munkát? 

a.) Akkor, ha a munka elvégzéséhez kellő gyakorlattal rendelkezik. 

b.) Idősödő munkavállaló abban az esetben végezhet munkát, ha egészségileg és fizikailag 

alkalmas, és érvényes orvosi vizsgálattal rendelkezik, a szükséges szakmai, 

munkavédelmi, és tűzvédelmi ismeretekkel rendelkezik, az elvégzendő feladatokra és 

a várható veszélyekre kioktatták, ismeri a kötelező magatartási szabályokat, a 

beszállási engedélyben név szerint, írásban megbízták. 

c.) Az életkora nagy kockázatot jelent, ezért ilyen jellegű munkát nem végezhet. 

4. Ki engedélyezheti (írhatja alá) az írásos beszállási engedélyt? 

a.)  A munka vezetésével megbízott személy. 

b.) Veszélyes berendezésbe, műtárgyba beszállni, és abban bár milyen munkát végezni az 

azt használó szervezeti egység vezetője vagy megbízottja által kiállított engedély 

alapján, a munka irányításával ellenőrzésével megbízott személy jelenlétében szabad. 

c.)  Az aki a beszállási engedélyt kiállítja. 

5. A légtérelemzés során mért gázkoncentráció értékét nyilván kell-e tartani? 

a.) A mérés eredményét egy erre rendszeresített nyomtatványon kell nyílván tartani. 

b.) Nincs előírás a mért eredmények nyilvántartására. 

c.) A mérési eredményeket az írásos beszállási engedély hátlapjára, vagy a megfelelő 

rovatába fel kell jegyezni, az időpont megjelölésével és a mérést végző aláírásával 

együtt. 

  



 





 

 

 

  



Munkavállalók alkalmazásának alkalmassági feltételei 

Tudásszintfelmérő teszt 

1. Mi a feladata a foglalkozás-egészségügyi szolgálatnak? 

a) A munkavállaló betegségének gyógyszeres és terápiás kezelése. 

b) Megállapítani és véleményezni a munkavállaló munkaköri, szakmai, és személyi 

higiénés alkalmasságát és az időszakos, a soron kívüli és a záró vizsgálatok elvégzése. 

c)  A munkavállaló teljes körű egészségügyi ellátása és gyógykezelése. 

2. Az alkalmassági vizsgálatok folyamata a munkába lépéstől, a munkaviszony meg 

szűnéséig? 

a) A munkaköri és a szakmai alkalmasság orvosi vizsgálata lehet előzetes, időszakos és 

soron kívüli, meghatározott esetekben záró vizsgálattal egészül ki. 

b) A munkavállaló egészségi állapotának alapján, szakvizsgálatokra történő beutalás. 

c) A munkaköri és a szakmai alkalmasság orvosi vizsgálata lehet időszakos és soron 

kívüli, meghatározott esetekben záró vizsgálattal egészül ki. 

 

3. Milyen esetekben kell kérni a soron kívüli alkalmassági vizsgálatot? 

a) Minden olyan esetben amikor a munkavállaló egészségi állapotában változást fedez 

fel. 

b) Azokban az esetekben ha munkahelyén a szervezetét olyan hatás éri, amely 

egészségét veszélyezteti. 

c) Azokban az esetekben, ha Az ,,Egészségügyi Nyilatkozat''-on, felsorolt tüneteket 

észleli magán, vagy a vele közös háztartásban élőkön. Heveny foglalkozási 

megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy ismétlődő 

munkabaleset előfordulását követően. Olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely 

feltehetően munkahelyi okokra vezethető vissza, illetve 30 napos keresőképtelenséget 

követően. Ha a munkavállaló előre nem várt esemény során expozíciót szenved. A 

munkavállaló munkavégzése – nem egészségi ok miatt – 6 hónapot meghaladóan 

szünetel. 

4. A munkavállaló kötelezőrészt venni az alkalmassági vizsgálatokon? 

 

a. A munkavállalónak nem kötelező részt venni az alkalmassági vizsgálatokon. 

b. A munkavédelmi törvény 60.§ (f.) alapján, a munkavállalónak kötelező az 

alkalmassági vizsgálatokon. Ha munkavállaló nem vesz részt az alkalmassági 

vizsgálaton, a további munkavégzéstől el kell tiltani. 

c. A munkavállaló döntése, hogy részt vegyen az alkalmassági vizsgálatokon. 

 

 

 













 

 

 

  



 

A balesetek fogalma, minősítése, kivizsgálása (az 5/1993. (XII. 26.) MüM 

rendelet alapján) 

Tudásszintfelmérő teszt 

1) Mely törvény vagy rendelet előírásai tartalmazzák a balesetek minősítését, 

kivizsgálásának szempontjait, szabályait? 

a) Az 1993. évi XCIII tv. a munkavédelemről 

b)  Az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról és az 1997. évi LXXXIII. törvény 

c) A 3/2002. (II. 8.) SzCsM – EüM együttes rendelet és a 24/2007. (VII. 3.) KvVM 

rendelet         

2) A dolgozó köteles-e a munkavégzés közben bekövetkezett minden sérülését a 

munkáltató felé jelenteni?  

a) Nem köteles, csak a súlyos sérülést kell jelentenie. 

b) Csak akkor köteles jelenteni, ha tanú is látta a balesetet.  

c) Minden esetben kötelessége jelenteni. 

3) A munkáltató köteles-e tájékoztatni a munkavédelmi képviselőt a baleset 

bekövetkezéséről? 

a) Igen, köteles tájékoztatni a baleset bekövetkezéséről. 

b) Nem köteles tájékoztatni.  

c) Csak akkor köteles tájékoztatni, ha súlyos baleset történt. 

4) Üzemi balesetnek minősül-e, ha a baleset a munkahelyen, munkaidő alatt, kizárólag a 

sérült ittassága miatt következett be? 

a) Nem minősül üzemi balesetnek.  

b) Üzemi balesetnek minősül, hiszen a munkahelyen, munkaidőben történt. 

c) Csak abban az esetben minősül üzemi balesetnek, ha a részére előírt és biztosított 

egyéni védőfelszerelést rendeltetésszerűen használta.       

5) Az elkészült munkabaleseti jegyzőkönyvet alá kell-e írnia a munkavédelmi 

képviselőnek abban az esetben, ha részt vett a baleset kivizsgálásában, de a 

jegyzőkönyvben leírtakkal, a munkáltató megállapításaival nem ért egyet? 

a) Csak abban az esetben kell aláírnia, ha a véleményeltérését szóban közölte a sérült 

munkahelyi vezetőjével.  

 

b) Alá kell írnia a munkabaleseti jegyzőkönyvet, de ha a munkáltatótól eltérő 

megállapítása, illetve véleménye van, akkor a véleményét, megállapítását - kérésére 

- külön lapon kell a munkabaleseti jegyzőkönyvhöz csatolni és a H blokk 

„Mellékletek, megjegyzés” rovatában is fel kell tüntetni. 

 

c) Nem szükséges aláírnia. 

  



 







 


